)

REGULAMENTO COMPLETO

Concurso educativo de mérito excluido das Competicdes com prémios (art. 62 DPR 430/2001 ponto 1
paragrafo a).

Enel S.p.A., com sede registrada em Viale Regina Margherita 137 - 00198 Roma (RM) C.F. 00811720580 e n?
de IVA do Grupo Enel 15844561009 (doravante "Enel"), em colaboragdo com La Fabbrica S.r.l. Societa
Benefit, com sede em Viale Monza 259 - 20126 - Mildo (MI) C.F. e N2 IVA 12620050158 (doravante "La
Fabbrica"), pretende langar uma iniciativa, destinada aos filhos dos funcionarios do Grupo Enel que tenham
completado pelo menos 7 anos de idade em 13 de julho de 2025 e que em 20 de julho de 2025 ainda ndo
tenham completado 18 anos, denominada “We are Energy 2025 - POV — Power of Values”, com o objetivo
de divulgar os principais pilares estratégicos do Grupo Enel para conscientizar sobre os 5 Valores
Corporativos e estimular uma participacao ativa através da criacdo de trabalhos criativos que serdo coletados
e utilizados para criar uma publicacdo educacional que serd divulgada através dos canais de comunicacao
interna do Grupo Enel.

INICIATIVA DENOMINADA:
“WE ARE ENERGY 2025 - POV — Power of Values”

FINALIDADE: A presente iniciativa visa divulgar os principais pilares estratégicos do
Grupo Enel e estimular a participacao ativa, aberta e colaborativa dos
filhos dos funciondrios, aos quais a competicdo é dirigida.

DESTINATARIOS: Podem participar no projeto “We are Energy 2025 - POV — Power of
Values” exclusivamente os filhos dos funcionarios (doravante definidos
como “Funciondrios” ou “Colaboradores”) de todas as sedes do Grupo
Enel que tenham completado pelo menos 7 anos de idade em 13 de julho
de 2025 e que, em 20 de julho de 2025, ainda ndo tenham completado 18
anos de idade; deve-se observar que podem participar as criangas cujos
pais sejam Funcionarios do Grupo Enel e que nao tenham apresentado a
sua demiss3o até 16/05/2025.

DURACAO: Inscricbes e participagdo de 10/04/2025 a partir das 15h30 (GMT +1) até
as 15h30 (GMT +1) do dia 19/05/2025.
Selegdao dos trabalhos pelo juri e antincio dos reconhecimentos: até
30/05/2025.

AREA DE EXECUCAO: Territério nacional

DESCRICAO DA INICIATIVA

A edicdo We are Energy de 2025 incentiva os jovens membros da comunidade a abragar os cinco valores do
Grupo Enel - Inovacdo, Confianca, Flexibilidade, Proatividade e Respeito - e a conta-los a partir de seu
proprio ponto de vista pessoal, através das formas e meios criativos mais adequados as novas geracgoes,
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assumindo o papel de verdadeiros criadores de contetidos empolgantes e envolventes. E por isso que o
nome escolhido é POV - Power of Values.

Os 5 valores e os temas relacionados serdo explorados por meio de conteudos aprofundados que
permitirdo aos participantes conhecer histdrias, experiéncias e outros pontos de vista e, em seguida, trazer
esses valores de volta para o seu dia a dia e conta-los em seu idioma original, com uma reflexao criativa que
os enriquecera com novos significados.

O obijetivo é inspirar os jovens da comunidade We are Energy e incentiva-los a desenvolver sua criatividade,
expressando uma perspectiva pessoal e experimentando um envolvimento direto e auténtico com os temas
tratados.

O trabalho criativo serd o resultado do caminho de aprofundamento e reflexao seguido pelos participantes
da comunidade, que verdo seu compromisso reconhecido com a participagao no Campus Internacional, que
serd realizado em Avigliano Umbro, na Italia, de 13 a 20 de julho de 2025.

A iniciativa tem um site exclusivo ("weareenergy2025.com"), que consiste em uma pagina geral na qual
serdo publicados conteldos sobre o tema do projeto e sobre como entrar na comunidade, que s6 pode ser
acessado apds completar o procedimento de inscricdo. A comunidade é composta por Colaboradores do
Grupo Enel e seus filhos (doravante a "COMUNIDADE").

A inscricdo na drea COMUNIDADE pelos filhos dos Colaboradores inscritos lhes permite participar das
seguintes atividades:

o fazer parte da comunidade We are Energy 2025;
® acessar o conteudo educativo aprofundado produzido como parte do projeto;
e participar da iniciativa “POV — Power of Values” fazendo o upload de seu trabalho.

1. MODO DE PARTICIPACAO
1.1. 1.1. REGISTRO DE COLABORADORES NA COMUNIDADE

Durante o periodo de 10/04/2025 a 19/05/2025, para poder participar da presente iniciativa, os
colaboradores deverdo inscrever-se na COMUNIDADE, acessando o site "weareenergy2025.com" e
realizando as seguintes atividades:
e Selecionar seu pais e digitar seu enderego de e-mail pessoal.
® Preencher corretamente os campos do formuldrio de registro e escolher uma senha para ativar
seu perfil de usudrio colaborador.
® Ler a politica de privacidade e assinar a autodeclaracdo de que vocé é um colaborador do Grupo
Enel.
e Uma vez concluido o registro, uma comunicacdo sera enviada automaticamente para seu
endereco de e-mail pessoal para confirmar sua inscricdo na COMUNIDADE.
Por favor, observe que:
Os colaboradores estdao autorizados a se inscrever na COMUNIDADE mesmo quando ndo pretendem
inscrever seus proprios filhos.
Ndo é permitido utilizar o endereco de e-mail corporativo para a inscricio na COMUNIDADE.

1.2. 1.2. REGISTRO DE FILHOS DE COLABORADORES NA COMUNIDADE

Se o Colaborador desejar inscrever para participar uma ou mais criangas no programa, o procedimento
descrito abaixo é além do procedimento a ser seguido para a inscricdo do Colaborador na COMUNIDADE:
® Selecionar seu pais e digitar seu endereco de e-mail pessoal.
® e Preencher corretamente os campos do formulario de registro e escolher uma senha para ativar
seu perfil de usuario colaborador.
e C(Clicar em "adicionar filho".
® Inserir o nome, sobrenome, nome de usudrio, senha e data de nascimento da criang¢a que
participa do concurso.
® Se o0 usuario desejar inscrever mais de uma crianga, cligue novamente em "adicionar filho".
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e Aceitar este Regulamento, assinar a autodeclaracao de ser um funcionario do Grupo Enel e ler a
politica de privacidade relevante.

e Uma vez concluido o registro, uma comunicacgdo sera enviada automaticamente para o endereco
de e-mail pessoal dos pais da inscricdo na COMUNIDADE tanto do colaborador como de seu filho.

1.3. REGISTRO DE DOS FILHOS DE COLABORADORES NA COMUNIDADE

Se o filho de um colaborador deseja se inscrever na comunidade, ele tera que fazé-lo junto aos pais com
o formulario de inscri¢cdo "Eu sou o filho de um colaborador da Enel".

Os dados pessoais de cada participante ndao serdo Vvisiveis para os outros participantes ou
colaboradores da Enel.

Os dados publicos visiveis aos outros participantes/colaboradores serdo apenas: o pais de origem, o
nome de usudrio do participante, os elementos escolhidos ao personalizar seu perfil (imagem e nome
de usuario).

2. MODO DE PARTICIPACAO NA INICIATIVA

O projeto "POV - Power of Values" exige que os participantes produzam e carreguem, em uma sec¢ao
especial da area reservada, um trabalho pessoal fruto da reflexdo e da criatividade de cada um, a fim de
atestar o aprofundamento do tema.

A call to action pede que os participantes falem sobre um valor destacando seu préprio ponto de vista: o
que significa para cada um deles, como eles o vivenciam, como ele pode melhorar o ambiente onde vivem
ou o mundo em geral.

Para realizar seu trabalho criativo, eles poderao se imaginar como criadores e criar conteldo inspirado nas
formas de comunica¢do mais conhecidas pelas novas geracOes: de reels baseados no estilo sintético e
surpreendente dos POV a carrosséis, de memes a stories, de challenges a wrappeds.

Eles poderdo se expressar das maneiras mais diversas e criativas: através de histérias na primeira pessoa,
trabalhos artisticos, apresentacGes musicais, podcasts, storyboards para videogames etc., ou seja,
encontrando os meios de expressdao mais adequados e familiares.

E um convite ao qual cada crianga, menina e menino pode responder com a méxima liberdade de
expressdo, de acordo com sua sensibilidade criativa e escolhendo o grau de complexidade do produto final,
conscientes que os critérios de avaliagdo final também incluem o compromisso e a originalidade (ver
préximo paragrafo).

A inspiragao criativa estard disponivel na drea reservada.

O participante devera preencher um formulario pré-determinado que permita a entrada de textos, imagens
e videos, serdo indicadas as especificagdes técnicas para o carregamento de arquivos (tamanho, formatos,
etc.)

Uma vez concluido e publicado, ele sera avaliado por um juri de qualidade.

3. SUBDIVISAO DOS RECONHECIMENTOS POR AREA
Os trabalhos, avaliados pelo juri, serdo premiados de acordo com uma divisdo por area geogréfica,

como segue:
Pais Trabalhos selecionados

Itdlia 55

Ibéria (Espanha e Portugal) 23

Resto do mundo (Brazil, Chile, Colombia, Panama, Costa Rica,
Guatemala, Argentina, USA, Canada, South Africa)

TOTAL 100

22
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4. RELATORIO DO JURI E ATRIBUICAO DE RECONHECIMENTOS:

Ao final do periodo de participagdo, o mais tardar até 30 de maio de 2025, um juri se reunira, composto por
representantes do Grupo Enel, selecionados entre os assistentes pessoais dos diretores e os chefes de varias
fungdes corporativas, incluindo a comunicagao interna e externa e a funcao de gerenciamento de pessoal.

O juri avaliard as participacées dos participantes de forma discricionaria e inquestionavel com base em
certos parametros, tais como: relevancia para o tema, criatividade e eficacia expressiva, cuidado na
execugao, compromisso geral, idade do filho do Funciondrio que produziu o trabalho.

Para isso, os trabalhos serdo apresentados ao juri e cada jurado, com base nos critérios acima indicados,
dara uma nota de 1 a 10 para cada contribuicdo enviada.
Esse sistema de votagdo permite elaborar uma lista de classificagdo, que sera registrada indicando:

- para trabalhos produzidos por filhos de Funciondrios residentes na Itdlia: até a 612 posi¢cdo na
classificacdo e determinard a atribuicdo do reconhecimento aos 54 primeiros classificados,
enqguanto as posi¢oes da 552 a 612 serdo consideradas reservas

- para trabalhos produzidos por filhos de Funcionarios residentes na Peninsula Ibérica: até a 282
posicdo na classificacdo e determinara a atribuicdo do reconhecimento aos 23 primeiros
classificados, enquanto as posicoes da 242 a 282 serdo consideradas reservas

- para trabalhos produzidos por filhos de Funcionarios residentes em outros paises (especificados na
tabela da secdo 3): até a 282 posi¢do na classificacdo e determinara a atribuicdo do reconhecimento
aos 23 primeiros classificados, enquanto as posi¢cdes da 242 a 282 serdo consideradas reservas

Observar que todas as reservas serdo contatadas caso os destinatdrios do reconhecimento ndo o aceitem
por motivos pessoais ou caso os destinatdrios ndo atendam aos requisitos especificados na secdo
"destinatdrios"..

Quaisquer participagdes ndo-originais serao rejeitadas.

A avaliagdo dos trabalhos pelo juri de acordo com os critérios descritos acima sempre garantira o anonimato
dos participantes.

A lista de participantes selecionados serd publicada na intranet da empresa até 9 de junho de 2025.

4.1. COMUNICACAO DE ATRIBUICAO DO RECONHECIMENTO:

Os Funciondrios (pais das crianc¢as que realizaram os trabalhos escolhidos pelo juri) receberdo, dentro de 48
horas da data de atribuicdo, uma ligagao telefénica e um e-mail para o endere¢o de e-mail com o qual se
registraram no site weareenergy2025.com, contendo a comunicagdao do reconhecimento e as instrugdes
sobre como proceder para aceita-lo e usufrui-lo.

Antes de enviar a confirmacdo do reconhecimento por e-mail, a Promotora se reserva o direito de verificar a
congruéncia dos dados comunicados pelos pais ao participar da iniciativa.

A aceitacdo do reconhecimento deve ser feita no momento e da forma que serdo indicados na comunicacao
acima mencionada.

Além disso, também serad necessario preencher o formuldrio de aceitacdo do reconhecimento, juntamente
com uma cépia do respectivo documento de identidade vélido (e seus detalhes), e/ou quaisquer outros
dados estritamente necessarios para a entrega/usufruto do reconhecimento; o formulario deve ser
devidamente preenchido e enviado para os detalhes de contato indicados em fase de comunicagdo da
atribuicdo dentro do prazo solicitado na mesma..

A Promotora se reserva o direito de, a seu critério exclusivo, solicitar ao participante quaisquer outros
dados que possam ser necessarios para verificar a corre¢ao da participacdo, de acordo com as disposi¢Ges
deste Regulamento.

O preenchimento correto e completo do formulario e a aceitacdo do reconhecimento devem ser feitos no
prazo maximo de 3 dias corridos calculados a partir da data de recebimento da comunicagao.
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No caso de auséncia de resposta/ndo preenchimento do formulério de aceita¢do de reconhecimento/recusa
expressa do reconhecimento até o prazo final, ou de ndo cumprimento dos termos e condi¢bes de
preenchimento estabelecidos acima, o filho do Funcionario escolhido perdera o direito ao reconhecimento
e ndo podera pretender nada mais da Promotora.

5. RECONHECIMENTOS:

Serdo selecionados 100 trabalhos, cujo valor serd reconhecido por meio da participagdo no campus
internacional apenas dos filhos dos Funciondrios autores dos trabalhos selecionados.

DESCRICAO DA PARTICIPACAO NO CAMPUS:

Viagem e estadia no Campus Internacional, de 13 a 20 de julho de 2025: viagem de ida e volta e uma
estadia de pensdo completa na estrutura “l Ciclamini” em Avigliano Umbro, na Italia.

NB: ndo estdo incluidos os custos de transfer da residéncia para o aeroporto ou estacdo de trem; estao
incluidos os custos de transfer do aeroporto ou estagdo de trem para a estrutura; ndao estao incluidos
reembolsos de transfers de carro para a estrutura nem a compra de passagens para acompanhantes
voluntarios.

Durante sua estada, os participantes, apoiados por um tutor, poderdo realizar um programa repleto de
atividades, com cursos de aprofundamento, encontros, atividades coletivas e dias tematicos, para
aproximar as criangas e os jovens dos valores Enel através de um curso de formacgdo que lhes permitira
reelabora-los e torna-los préprios para os narrar, e no qual adquirirdo habilidades relacionadas a
criatividade, a narragao de histérias e a comunicagao visual.

O programa propora caminhos adequados a idade para aprofundar habilidades especificas e atividades
comuns para estimular a integracao e o entendimento mutuo.

TAMBEM E ESPECIFICADO QUE:

o Os reconhecimentos ndo podem ser transferidos a terceiros.
e Osreconhecimentos ndo podem ser convertidos em moedas de ouro ou dinheiro.

6. AUTORIZACOES, GARANTIAS E INDENIZACOES

Ao carregar videos, fotos e documentos dentro de do site weareenergy2025.com e, portanto, aceitando
este Regulamento, os participantes:

e isentam a Enel, La Fabbrica e todas as empresas pertencentes ao Grupo Enel de quaisquer
reclamacgdes de terceiros;

e autorizam a Enel, La Fabbrica e todas as empresas pertencentes ao Grupo Enel a utilizar os videos,
fotos e documentos para os fins da iniciativa;

e cedem definitivamente a Enel gratuitamente, todos os direitos de propriedade e direitos de
utilizacdo dos videos/fotografias/documentos em todos os meios de comunica¢do, tanto off-line
como on-line na Itdlia e no exterior (presentes e/ou futuros) para fins de divulgacdo ligados da
presente iniciativa;

e garantem que deram seu consentimento para o processamento de seus dados pessoais e que
assinaram devidamente os formularios de liberagdo para o uso e divulgacdo do material enviado e
que a reproducdo e o uso pela Enel, La Fabbrica e todas as empresas pertencentes ao Grupo Enel
nao resultardo em nenhuma violagao dos direitos de terceiros;

e garantem que nada do que é apresentado estd contra a lei e que o conteuddo dos videos, fotos e

7

documentos ndo é obsceno, difamatério, injurioso, racista, vulgar, ofensivo ou em violacdo dos
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direitos de propriedade intelectual, direitos morais, direitos de protecdao de dados pessoais de
terceiros;

Com referéncia a participacdo da presente iniciativa, especifica-se ainda que:

todas as marcas registradas e outros sinais distintivos citados ou reproduzidos no site e seu
conteudo sdo de propriedade exclusiva da Enel;

todos os dados, documentos e informagBes de qualquer natureza, sem exce¢do ou exclusdo,
colocados a disposicdo dos participantes por qualquer meio (off e on-line) pela Enel continuam
sendo propriedade exclusiva da Enel;

os participantes autorizam irrevogavelmente a Enel, sem nenhuma compensagdo a esse respeito, a
comunicar, divulgar e/ou publicar os projetos submetidos a Enel como parte da iniciativa.

CLAUSULAS GERAIS

A Enel ndo assume responsabilidade por qualquer problema de acesso, mau funcionamento de
impedimento ou dificuldade em relagdo a instrumentos técnicos, computadores, transmissdo e
conexdo, acesso a Internet que possam impedir um destinatdrio de participar da iniciativa.

Exclusdo dos participantes: a participacdo estd sujeita ao cumprimento deste regulamento. Serdo
excluidos os participantes que tentarem alterar/evitar o funcionamento correto do mecanismo de
participacdo. Os participantes que, de acordo com as disposicdes deste regulamento, ndo lerem os
avisos de privacidade relevantes e, quando necessario, derem seu consentimento, também serdao
excluidos. Serdo excluidos do reconhecimento os participantes cujos pais nao sejam mais
funciondrios das empresas do Grupo Enel na data de nomeacao dos vencedores ou que tenham se
demitido até 16/05/2025. A participacdo no projeto implica a aceitacdo incondicional e total pelo
participante das regras e clausulas contidas neste regulamento, sem nenhuma limitacédo.

A participacdo na presente iniciativa é livre e totalmente gratuita.

O Regulamento completo e as condi¢Bes de participacdo no concurso estardo disponiveis no site
weareenergy2025.com.

Publicidade: O contelddo do projeto serd comunicado usando os seguintes meios: Intranet
corporativa da Enel e pagina do Facebook We are Energy — official page. A Enel, entretanto,
reserva-se o direito de utilizar qualquer outro meio de comunica¢do que pareca adequado para
levar o conteldo a atencdo de seus destinatdrios.

Processamento dos dados pessoais: Os pais/responsaveis legais dos participantes, ao participarem
desta iniciativa, declaram estar cientes de que os dados pessoais fornecidos em relacdo a
participacdo nesta iniciativa serdo processados, de acordo com as disposicdes do Decreto
Legislativo 196/2003 e do Regulamento 2016/679 da UE, dentro dos limites do indicado nas
informacgdes fornecidas ao interessado, de acordo com o Artigo 13 do Regulamento 2016/679 da
UE.

Os dados pessoais coletados através da participacdo serdo processados de acordo com a politica de
privacidade disponivel no website weareenergy2025, que cada usuario deve ler antes de confirmar
sua inscricao e participa¢ao na iniciativa.
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